
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ

(ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ)

Σήμερα, την 27η Μαΐου 2008 

μεταξύ

του ιδρύματος της ΣΙΒΙΤΑΝΙΔΕΙΟΥ Σχολής τεχνών και επαγγελμάτων που εδρεύει επί της οδού Θεσσαλονίκης 151, 17610 Καλλιθέα, και που εκπροσωπεί νόμιμα από τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής κ. Γεώργιο Μακρή και τον κ. Αναστάσιο Ιγγλέζο, Γενικό Διευθυντή του Ιδρύματος και που θα καλείται στη συνέχεια χάριν συντομίας “ΙΔΡΥΜΑ” 

και 

της Εταιρείας Συμβούλων OPUS Σύμβουλοι Διοίκησης και Πληροφορικής Α.Ε., που εδρεύει επί της οδού Βασ. Σοφίας 95,  115 21 Αθήνα, και που εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. Κωνσταντίνο Γιαννιό, Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας με βάση το πρακτικό Νο 106 της από 30/06/04 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, και που θα καλείται στη συνέχεια χάριν συντομίας “ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ”.
συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα παρακάτω:

ΑΡΘΡΟ 1ο: ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ αναλαμβάνει για το ΙΔΡΥΜΑ  με βάση την απόφαση του Δ.Σ. αυτού με αριθμό 42/21-4-2008 την εκπόνηση του έργου για την αναλυτική καταγραφή των διαδικασιών λειτουργίας κάθε θέσης ευθύνης του σε επίπεδο λειτουργικής ενέργειας, προκειμένου να καθοριστούν διακριτά και αναλυτικά οι αρμοδιότητες - οι απαιτούμενες διαδικασίες λειτουργίας καθώς και τα μέσα και οι συσχετισμοί σύνδεσης των λειτουργιών αυτών μεταξύ των θέσεων ευθύνης. Στη συνέχεια θα διενεργηθεί η ένταξη των αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας στα πλαίσια του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ιδρύματος, με την σύνταξη και παράδοση νέου σύγχρονου Κανονισμού, προσαρμοσμένου με τα νέα Ευρωπαϊκά δεδομένα και οπωσδήποτε μέσα στα νομοθετικά πλαίσια λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

ΑΡΘΡΟ 2ο: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Ως αντικείμενο του αναλαμβανόμενου έργου είναι η λεπτομερή καταγραφή των διαδικασιών λειτουργίας κάθε θέσης ευθύνης, τα μέσα που χρησιμοποιούνται (δελτία εσωτερικής διακίνησης, πληροφοριακό σύστημα) και τεκμηριώνουν την πρόοδο και την εκτέλεση των εργασιών ανά αντικείμενο επεξεργασίας σε επίπεδο Γραφείων, Τμημάτων και κατ΄ επέκταση Διευθύνσεων του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ. Η καταγραφή των εν λόγω διαδικασιών έχει σαν στόχο να διασφαλίσει την εύρυθμη λειτουργία του, να υποστηρίξει τους εργαζομένους και τη Διοίκηση στην επιτυχή υλοποίηση των επιχειρησιακών στόχων με την κατάλληλη κατανομή αρμοδιοτήτων και υπευθυνοτήτων στα πλαίσια της ολοκλήρωσης της Οργανωτικής του Διάρθρωσης. Οι ενέργειες αυτές θα λειτουργήσουν προς όφελος του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ για την αποτελεσματική λειτουργία αυτού. Συνεπώς, ενισχύεται η αποτελεσματικότητα στην εκτέλεση των εργασιών, η επικοινωνία μεταξύ των Γραφείων, Τμημάτων, Διευθύνσεων του ΙΕΚ, ΚΕΚ και Γραφείου Διασύνδεσης, η συνοχή μεταξύ των ατόμων που στελεχώνουν τις θέσεις ευθύνης με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του. Το αποτέλεσμα του έργου θα ενισχύσει τη  Διοίκηση του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ να ασχοληθεί απρόσκοπτα με την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου και την επίτευξη των στόχων του. Το σύστημα των καταγεγραμμένων διαδικασιών ανά θέση ευθύνης θα ενδυναμώσει την αποτελεσματικότητα και θα εξασφαλίσει την πιστότητα λειτουργίας του Ιδρύματος απέναντι στους Μαθητές, τους Καθηγητές, τη Διοίκηση, το Υπουργείο και την Κοινωνία γενικότερα.

Η πλήρης και λεπτομερής καταγραφή των διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, θα οδηγήσει σε ανασχεδιασμό των λειτουργικών απαιτήσεων με συνέπεια την εκπόνηση νέου Οργανογράμματος και την προσαρμογή των διαδικασιών λειτουργίας στο νέο Οργανόγραμμα. Οι αναλυτικές διαδικασίες λειτουργίας ανά θέση ευθύνης θα συνδεθούν με τα μέσα εκτέλεσης των ενεργειών όπως δελτία εσωτερικής διακίνησης, έντυπα και μηχανογραφικά συστήματα υποστήριξης και τεκμηρίωσης των ροών εργασίας. Οι διαδικασίες θα παρουσιασθούν τόσο σε καταγεγραμμένη μορφή όσο και μορφή διαγραμμάτων ροής για τον καλλίτερο και οπτικά εύχρηστο τρόπο παρουσίασής τους.

Η ολοκλήρωση των παραπάνω εργασιών αποτελεί τη φυσική κατάληξη του έργου και ταυτόχρονα την ολοκλήρωση της συμβατικής σχέσης μεταξύ του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ. 

Το έργο της εκπόνησης του νέου Οργανογράμματος καθώς και του αναλυτικού Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, θα αναπτυχθεί στις εξής φάσεις:

Α. Καθορισμός των ομάδων έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ, καθώς και της πενταμελούς επιτροπής και του υπεύθυνου έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και ακόμη :  

        -     ανάλυση των στόχων του έργου,

· σχεδιασμός του έργου,

· προσδιορισμός ευθυνών και αρμοδιοτήτων.

Β. Διενέργεια προκαταρκτικών συνεντεύξεων από τους Διευθυντές, τους Υπευθύνους Τμημάτων και Γραφείων του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, προσδιορισμός των βασικών αρμοδιοτήτων και υπευθυνοτήτων ανά θέση. Η συλλογή στοιχείων θα υλοποιηθεί μέσω μαγνητοφώνησης των συνεντεύξεων και συλλογής των εντύπων που χρησιμοποιούνται για κάθε εκτελούμενη εργασία. 

Γ. Επεξεργασία των πληροφοριών που ελήφθησαν μέσω των προαναφερθέντων συνεντεύξεων και εντύπων από την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ.

Δ. Σύνταξη “εγχειριδίου αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας“ για κάθε μία από τις θέσεις ευθύνης, από την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ και επισήμανση ( εάν διαπιστώνεται ) επικαλύψεων ή δυσλειτουργιών

Ε. Υποβολή των προτάσεων βελτίωσης προς τους Υπευθύνους μέσω πενταμελούς επιτροπής στην οποία θα προΐσταται ο Υπεύθυνος έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ για πιθανές τροποποιήσεις ή συμπληρώσεις. Οι υποδεικνυόμενες τροποποιήσεις ή συμπληρώσεις θα πρέπει να συμφωνούνται εγγράφως τόσο από τον Υπεύθυνο όσο και από την πενταμελή επιτροπή υπό την ευθύνη του Υπεύθυνου έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ. Συμπλήρωση των διαδικασιών λειτουργίας με τις απαιτήσεις Τελικού Δικαιούχου.

ΣΤ. Εκπόνηση του Νέου Οργανογράμματος και ενσωμάτωση των αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης σε αυτό. Υποβολή του εγκεκριμένου από την πενταμελή επιτροπή Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και παρουσίαση στη Διοίκηση.  

ΑΡΘΡΟ 3ο:
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Το έργο για την καταγραφή των αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης και την εκπόνηση του νέου Οργανογράμματος του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, θα υλοποιηθεί μέσα από την  ομάδας έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ. 

Αντίστοιχα το ΙΔΡΥΜΑ θα πρέπει να ορίσει από πλευράς του ομάδα έργου που θα αποτελείται από όλους τους Διευθυντές των Διευθύνσεων εκπαιδευτικών μονάδων και διοικητικών υπηρεσιών ή άλλους υπαλλήλους γνώστες των λειτουργιών ανά Διεύθυνση, του ΙΕΚ, του ΚΕΚ, του Γραφείου Διασύνδεσης και ένα πρόσωπο - υπεύθυνο έργου (συντονιστή), το οποίο θα συνεργασθεί με την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ για την υλοποίηση του έργου. Το συγκεκριμένο άτομο υποχρεούται να συνεργάζεται με την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ και να παρέχει σε αυτή όσα στοιχεία και πληροφορίες του ζητηθούν. Επίσης το άτομο αυτό σε συνεργασία με τον υπεύθυνο έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ και τους Διευθυντές του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ θα καθορίσει τις ημερομηνίες συλλογής στοιχείων των λειτουργών του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ από κάθε Διεύθυνση, Τμήμα και Γραφείο  του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση αλλαγής του υπευθύνου από πλευράς ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ κατά τη διάρκεια του έργου, θα πρέπει αυτό να γνωστοποιείται εγγράφως στο ΣΥΜΒΟΥΛΟ και να ορίζεται άμεσα ο αντικαταστάτης αυτού.

Πιο αναλυτικά, η μεθοδολογία υλοποίησης θα ακολουθήσει τα εξής βήματα:

· Η ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ θα συνεργαστεί με τον υπεύθυνο έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ για την συλλογή των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών στα πλαίσια εκπόνησης του έργου.

· Η ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ θα προβεί στην καταγραφή των ισχυουσών και εφαρμοζόμενων από τους εργαζόμενους του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ διαδικασιών, στα πλαίσια κάθε θέσης ευθύνης.

· Η ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ θα προβεί στην σύνταξη “εγχειριδίου“ αναλυτικών εργασιών λειτουργίας για κάθε μία από τις θέσεις ευθύνης που αντιστοιχούν στο Οργανόγραμμα και αφορούν στις Διευθύνσεις και Τμήματα καθώς και στο ΙΕΚ, ΚΕΚ και Γραφείο Διασύνδεσης του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

· Οι αναλυτικές διαδικασίες λειτουργίας ανά θέση ευθύνης και Διεύθυνση θα παρουσιασθούν σε κείμενο αλλά και με τα απαραίτητα διαγράμματα ροής και θα υποβληθούν προς αποδοχή από κάθε Διεύθυνση. Παράλληλα θα συγκροτηθεί από πλευράς του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ πενταμελής επιτροπή με επικεφαλή τον Υπεύθυνου Έργου που θα παραλαμβάνει ταυτόχρονα τις αναλυτικές διαδικασίες ανά Διεύθυνση. Τυχόν τροποποιήσεις που θα υποδεικνύονται προς το ΣΥΜΒΟΥΛΟ θα πρέπει να γίνονται εγγράφως με τη σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου Διευθυντή και της πενταμελούς επιτροπής υπό την επίβλεψη του Υπευθύνου Έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ. 

· Μετά τη συγκέντρωση των ελεγμένων και αποδεκτών αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας ανά Διεύθυνση, Τμήμα, Γραφείο κ.λ.π. ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ θα προβεί στην επαλήθευση της ορθολογικής λειτουργίας. Σε περίπτωση που θα παρατηρηθούν δυσαρμονίες, επικαλύψεις αρμοδιοτήτων ή ελλείψεις στη διοικητική, αλλά και εκπαιδευτική λειτουργία του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ θα επισημανθούν και θα προταθούν διαδικασίες βελτίωσης και αναίρεσης των δυσλειτουργιών. Οι προτάσεις αυτές θα συζητηθούν με την πενταμελή επιτροπή και τους καθ’ ύλη αρμόδιους. Οι προτάσεις θα πρέπει σε κάθε περίπτωση να είναι συμβατές, τόσο με τους Νόμους και τους κανονισμούς που διέπουν το καθεστώς λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, όσο και με αυτούς που διέπουν τους κανονισμούς λειτουργίας των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και των αντίστοιχων Ιδρυμάτων Κατάρτισης. Στα πλαίσια αυτά θα ενσωματωθούν και οι αναλυτικές διαδικασίες της απαίτησης του Τελικού Δικαιούχου για το ΕΣΠΑ οι οποίες όμως θα εφαρμοσθούν σε όλη την έκταση λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

· Μετά την αποδοχή από πλευράς της πενταμελούς επιτροπής των αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης θα εκπονηθεί το νέο Οργανόγραμμα, το οποίο θα λαμβάνει υπόψη και θα συμπεριλαμβάνει τον συνολικό Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ιδρύματος.     

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

I. Υποχρεώσεις του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ
· Το ΙΔΡΥΜΑ υποχρεούται να ορίσει κατά την έναρξη του έργου έναν Υπεύθυνο έργου, ο οποίος θα συνεργάζεται στενά με την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ.

· Το ΙΔΡΥΜΑ υποχρεούται να συνεργασθεί με την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ  για την ολοκλήρωση του έργου, παρέχοντας – μέσα στο συμφωνηθέν χρονικό διάστημα – όλες τις απαραίτητες πληροφορίες που κρίνονται απαραίτητες για την ευόδωση του έργου.

· Αν για οποιοδήποτε λόγο υπάρξει δυσκολία στη λήψη πληροφοριών από υπαλλήλους της Σιβιτανιδείου Σχολής ή στη λήψη μαγνητοφωνημένων ή μη συνεντεύξεων, τότε τις πληροφορίες και λοιπά στοιχεία θα δίδει ο Γενικός Διευθυντής και σε καμμία περίπτωση δεν θα καθυστερήσει το έργο εκ της αιτίας αυτής.

· Οποιαδήποτε χρονική μεταφορά προγραμματισμένων ενεργειών στα πλαίσια του έργου, για την οποία θα φέρει ευθύνη το ΙΔΡΥΜΑ, υποχρεωτικά θα κοινοποιείται εγγράφως μια ημέρα πριν την πραγματοποίηση αυτής στον ΣΥΜΒΟΥΛΟ.

·  Οποιαδήποτε χρονική μεταφορά προγραμματισμένων ενεργειών, για την οποία θα φέρει ευθύνη το ΙΔΡΥΜΑ, θα αποτελεί επέκταση της συμβατικής υποχρέωσης ολοκλήρωσης του έργου.

II. Υποχρεώσεις του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

· Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ υποχρεούται να υλοποιήσει με επιμέλεια το αντικείμενο της παρούσης, όπως αυτό ορίζεται ανωτέρω.

· Κατά την έναρξη του έργου ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ υποχρεούται να συγκροτήσει ομάδα έργου, που θα αποτελείται από ένα Διευθυντή Σύμβουλο Οργάνωσης ένα Σύμβουλο Οργάνωσης & Πληροφορικής και ένα Προϊστάμενο Σύμβουλο Ποιότητας. 

· Η ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ υποχρεούται να ενημερώνει εγγράφως – εφόσον υπάρχει προηγούμενα η αντίστοιχη ενημέρωση και συνεννόηση με τον Υπεύθυνο έργου – κάθε υπεύθυνο φυσικό πρόσωπο του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ τρεις ημέρες πριν, προκειμένου να πραγματοποιήσει τις απαραίτητες ενέργειες συλλογής στοιχείων κατά την πρόοδο του έργου.

· Οποιαδήποτε χρονική μεταφορά προγραμματισμένων ενεργειών, προκειμένου για την ολοκλήρωση του έργου, για την οποία θα φέρει ευθύνη ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ, υποχρεωτικά θα κοινοποιείται εγγράφως μία ημέρα πριν την πραγματοποίηση αυτής στους εμπλεκόμενους από την πλευρά του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

ΑΡΘΡΟ 5ο:
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Το έργο θα διαρκέσει συνολικά τρείς (3) μήνες. Η έναρξη διάρκειας του έργου ορίζεται την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας Σύμβασης. 

Το έργο θα αναπτυχθεί στις φάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 2 της παρούσας και είναι:

Α. Καθορισμός των ομάδων έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ, καθώς και του υπεύθυνου έργου από πλευράς του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και ακόμη :  

        -     ανάλυση των στόχων του έργου,

· σχεδιασμός του έργου,

· προσδιορισμός ευθυνών και αρμοδιοτήτων.

Β. Διενέργεια προκαταρκτικών συνεντεύξεων από τους Διευθυντές τους Υπευθύνους Τμημάτων και Γραφείων του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ, προσδιορισμός των βασικών αρμοδιοτήτων και υπευθυνοτήτων ανά θέση. Η συλλογή στοιχείων θα υλοποιηθεί μέσω μαγνητοφώνησης των συνεντεύξεων και συλλογής των εντύπων που χρησιμοποιούνται για κάθε εκτελούμενη εργασία. 

Γ. Επεξεργασία των πληροφοριών που ελήφθησαν μέσω των προαναφερθέντων συνεντεύξεων και εντύπων από την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ.

Δ. Σύνταξη “εγχειριδίου αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας“ για κάθε μία από τις θέσεις ευθύνης, από την ομάδα έργου του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ.

Ε. Υποβολή των εγχειριδίων προς τους Υπευθύνους καθώς και στον Υπεύθυνο έργου για πιθανές τροποποιήσεις ή συμπληρώσεις. Οι υποδεικνυόμενες τροποποιήσεις ή συμπληρώσεις θα πρέπει να συμφωνούνται εγγράφως τόσο από τον Υπεύθυνο όσο και από πενταμελή επιτροπή υπό την ευθύνη του Υπεύθυνου έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

ΣΤ. Ενσωμάτωση των αναλυτικών διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης στον εγκεκριμένο Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ και παρουσίαση στη Διοίκηση.  

Το προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των φάσεων του έργου, όπως δόθηκαν παραπάνω, είναι:

	ΦΑΣΗ
	ΕΒΔΟΜΑΔΕΣ

	
	1η
	2η
	3η
	4η
	5η
	6η

	Α
	10
	
	
	
	
	

	Β
	40
	60
	60
	
	
	

	Γ
	30
	60
	60
	
	
	

	Δ
	
	30
	30
	60
	20
	

	Ε
	
	
	
	20
	60
	60

	ΣΤ
	
	
	
	
	40
	20

	ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ
	80
	150
	150
	80
	120
	80


	ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ                                   
	660


Η ομάδα έργου από πλευράς του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ θα αποτελείται από έναν Προϊστάμενο Σύμβουλο Οργάνωσης έναν Προϊστάμενο Σύμβουλο Οργάνωσης & Πληροφορικής και ένα Σύμβουλο Ποιότητας. Ο προϊστάμενος Σύμβουλος Οργάνωσης θα είναι και ο Υπεύθυνος έργου από πλευράς του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ. 

Το έργο που θα υλοποιήσουν τα στελέχη του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ θα περιλαμβάνει :

· επιτόπιες επισκέψεις στους χώρους λειτουργίας του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ για τη συλλογή και καταγραφή των ισχυουσών διαδικασιών, ανά θέση ευθύνης.

· Λήψη συνεντεύξεων από όλες τις θέσης ευθύνης όπως αυτές προσδιορίζονται παραπάνω.

· Επεξεργασία πληροφοριών και σύνταξη “εγχειριδίων” ανά θέση ευθύνης.

· Συνεχής συνεργασία και επικοινωνία με την ομάδα έργου του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

Το παραπάνω χρονοδιάγραμμα ισχύει με την προϋπόθεση ότι θα υπάρχει εντατικός ρυθμός συμμετοχής από τα στελέχη του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ. Στην περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. αργίες, Καλοκαιρινές Διακοπές, κ.λ.π.) το χρονοδιάγραμμα επηρεαστεί ώστε να υπάρξουν καθυστερήσεις, το χρονοδιάγραμμα θα μετατεθεί - μέχρι της ολοκλήρωσής του - κατά το αντίστοιχο διάστημα που χρειάστηκε να διακοπεί. 

6ο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
Το κόστος του έργου ανέρχεται σε  33.000,00€ πλέον των νομίμων επιβαρύνσεων (19% Φ.Π.Α). 

Η  πληρωμή του από το ΙΔΡΥΜΑ θα γίνει ως εξής:

· Το 20% της αμοιβής θα καταβληθεί με την υπογραφή της παρούσας σύμβασης έργου.

· Το 30% του ποσού θα καταβληθεί με την παράδοση του αναλυτικού εγχειριδίου διαδικασιών λειτουργίας ανά θέση ευθύνης, με την ολοκλήρωση της φάσης Δ’ σύμφωνα με την ανάλυση των φάσεων.

· Το υπόλοιπο 50% του ποσού θα καταβληθεί μετά την ολοκλήρωση του έργου και την παρουσίαση του στη Διοίκηση, σύμφωνα με τη φάση ΣΤ του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης του  και την αποδοχή του από το ΙΔΡΥΜΑ με τη λήψη σχετικής απόφασης από την Εκτελεστική Επιτροπή του ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ.

Για κάθε πληρωμή θα εκδίδεται ισόποσο τιμολόγιο από την πλευρά του ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ. 

Σε περίπτωση που το ΙΔΡΥΜΑ ζητήσει τροποποιήσεις στο τελικά υποβαλλόμενο από το ΣΥΜΒΟΥΛΟ έργο αυτό πρέπει να γίνει εγγράφως τεκμηριώνοντας τα αιτήματα του που πρέπει να είναι σύμφωνα με το αντικείμενο του Συμφωνητικού, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 2 της παρούσης. 

Η μη έγγραφη απαίτηση συμπληρωματικών στοιχείων ή διορθώσεων στο υποβαλλόμενο από το ΣΥΜΒΟΥΛΟ στο ΙΔΡΥΜΑ έργο μετά την πάροδο των 20 ημερών από την ημερομηνία παράδοσης του, θεωρείται ως οριστική αποδοχή του από το ΙΔΡΥΜΑ.

ΑΡΘΡΟ 7ο 
Το παρόν συμφωνητικό γίνεται δεκτό ως δίκαιο και σύμφωνο με τις αρχές της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών, δεσμεύει από σήμερα και για το μέλλον και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη και θα ερμηνεύεται σε περίπτωση αμφιβολίας σύμφωνα με τις αρχές αυτές.

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Το παρόν αποτελεί ολόκληρη τη συμφωνία μεταξύ των μερών, μη υφισταμένων άλλων γραπτών ή προφορικών όρων ή δεσμεύσεων εκτός αυτών που περιέχονται στο παρόν.

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αν ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ από αποδεδειγμένη υπαιτιότητά του δεν παραδώσει το έργο ολοκληρωμένο, τότε θα επιστρέψει το ποσό που έχει λάβει.

ΑΡΘΡΟ 10ο
Όλοι οι όροι του παρόντος θεωρούνται ουσιώδεις και μπορούν να τροποποιηθούν μόνο με έγγραφο (συμπληρωματικό συμφωνητικό ή παράρτημα) υπογεγραμμένο από τα νόμιμα πρόσωπα που δεσμεύουν τα συμβαλλόμενα μέρη.

ΑΡΘΡΟ 11ο ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ- ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ

Για κάθε διαφορά που θα προκύψει κατά την εφαρμογή του παρόντος, καθώς και τυχόν Προσαρτημάτων και τροποποιήσεών του, ως αποκλειστικά αρμόδια συμφωνούνται τα Δικαστήρια των Αθηνών και ως εφαρμοστέο το Ελληνικό Δίκαιο.

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Το παρόν συντάχθηκε σε δύο αντίτυπα και έκαστος των συμβαλλομένων έλαβε από ένα.

        ΑΘΗΝΑ, 27/5/2008

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

     Για το  ΙΔΡΥΜΑ                                                                   Για το  ΣΥΜΒΟΥΛΟ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΚΡΗΣ    
                                                 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΙΟΣ
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