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ΣΥΜΒΑΣΗ  
 
Στην Καλλιθέα σήµερα στις 11 Ιουλίου 2008, ηµέρα Παρασκευή και στο κατάστηµα της 

ΣΙΒΙΤΑΝΙ∆ΕΙΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ (Σ∆ΣΤΕ) που εδρεύει στην 

Καλλιθέα, οδός Θεσσαλονίκης 151, προσήλθαν οι παρακάτω συµβαλλόµενοι: Αφ’ ενός οι κ.κ. 

Γεώργιος Μακρής, Πρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Σιβιτανιδείου ∆ηµόσιας Σχολής και 
Ιγγλέζος Α. Αναστάσιος, Γενικός ∆ιευθυντής αυτής, νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις του Ιδρύµατος, ονοµάζονται στο εξής «Εργοδότης» 

και αφ’ ετέρου η κ. Μαρία Καρολίνα Βλάχου,  νόµιµος εκπρόσωπος της εταιρίας ERETRIA BEACH 

PALMARIVA S.A., µε έδρα Ελευθ. Βενιζέλου 151, Ν. Ερυθραία, που ονοµάζεται στο εξής 

«Ανάδοχος», συµφώνησαν και συναπεδέχθησαν τα παρακάτω: 

1. Σύµφωνα µε την 48 / 9-6-2008 απόφαση του ∆.Σ. του Ιδρύµατος και την 154 / 9-7-2008 

απόφαση της Ε.Ε. του Ιδρύµατος, κατακυρώθηκε στην ERETRIA BEACH PALMARIVA S.A. η 

διαδικασία της διαπραγµάτευσης, για την Β΄ περίοδο υλοποίησης του Υποέργου 13 «∆ιαµονή –

διατροφή 2008» στα πλαίσια του έργου «ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΑ ΣΧΟΛΕΙΑ ΝΕΑΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ». 

2. Ο Ανάδοχος αναλαµβάνει την αναφερόµενη παροχή υπηρεσιών στη Σιβιτανίδειο Σχολή 

σύµφωνα µε τους ακόλουθους όρους: 

 
ΑΡΘΡΟ 1. ΚΕΙΜΕΝΑ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΣΥΝΟ∆ΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΣΥΜΒΑΣΗ 

1.1. Η αριθµ. 29 / 1-4-2008 απόφαση του ∆.Σ. του Ιδρύµατος για την έγκριση δαπάνης της 

ανωτέρω εργασίας. 

1.2. Η αριθµ. 48 / 9-6-2008 απόφαση του ∆.Σ. του Ιδρύµατος και η αριθµ. 154 / 9-7-2008 

απόφαση της Ε.Ε. για την έγκριση αποτελέσµατος της ανωτέρω εργασίας. 

1.3. Αναπόσπαστα µέρη της σύµβασης τα οποία δεσµεύουν τον ‘’Ανάδοχο‘’ αποτελούν,  



  
Α) Όλοι οι όροι της ∆ιακήρυξης αριθµ. 1 / 2008 του Ανοιχτού ∆ιαγωνισµού. 

Β) Η προσφορά του Αναδόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 2.  ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ-ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ  ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2.1. Η εταιρία ERETRIA BEACH PALMARIVA S.A. για την Β’ περίοδο υλοποίησης του έργου 

(για το χρονικό διάστηµα από το µεσηµέρι της 13/07/08 έως και το πρωί της 26/07/08) 

αναλαµβάνει τη διαµονή και την πλήρη και άριστη διατροφή (πρωινό, γεύµα, δείπνο) και 

διαθέτει την χρήση χώρων στους διακόσιους δώδεκα (212) µαθητές, εκπαιδευτικούς, 

συνοδούς καθώς και το προσωπικό διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης του Καλοκαιρινού 

Σχολείου Νεανικής Επιχειρηµατικότητας Αττικής 2008, στις εγκαταστάσεις του ξενοδοχείου 

PALMARIVA ERETRIA HOTEL που βρίσκεται στην γεωγραφική περιφέρεια της Στερεάς 

Ελλάδας, στο Νοµό Ευβοίας, στην περιοχή της Ερέτριας. Επίσης, για το παραπάνω 

χρονικό διάστηµα, αναλαµβάνει και την παροχή σε αυτούς υπηρεσιών καθαριότητας και 

ιµατισµού, σύµφωνα µε τους όρους και τις προδιαγραφές της προκήρυξης και της τεχνικής 

προσφοράς του Αναδόχου, οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστα µέρη της παρούσας. 

2.2. Για τη στέγαση των µαθητών, των εκπαιδευτικών, των συνοδών, των µελών της διοικητικής 

και τεχνικής στήριξης και για τις υπηρεσίες διοικητικής και τεχνικής στήριξης του 

Καλοκαιρινού Σχολείου Νεανικής Επιχειρηµατικότητας Αττικής 2008 διατίθενται οι 

κατάλληλοι χώροι όπως περιγράφονται στην τεχνική προσφορά του Αναδόχου. 

2.3. Την εκπαίδευση των µαθητών αναλαµβάνει η Σιβιτανίδειος Σχολή. 

2.4. Ο εκπαιδευτικός εξοπλισµός θα µεταφερθεί µε µέριµνα της Σιβιτανιδείου Σχολής. 

2.5. Το ηµερήσιο πρόγραµµα του Καλοκαιρινού Σχολείου καθορίζεται από τη Σιβιτανίδειο 

Σχολή. 

2.6. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να επιδείξει όλες τις απαραίτητες ικανότητες και επιδεξιότητες 

που απαιτούνται για την παροχή των υπηρεσιών που περιγράφονται στην παρούσα 

Σύµβαση και στις Τεχνικές Προδιαγραφές του Τεύχους Προκήρυξης. Επίσης, δεσµεύεται ότι 

θα εκτελέσει το έργο σύµφωνα µε τους όρους και προϋποθέσεις της παρούσας και της 

σχετικής ∆ιακήρυξης. 

2.7. Η τήρηση των ανωτέρω όρων θα ελέγχεται από τον Υπεύθυνο Έργου και την Κεντρική 

Οµάδα Έργου του προγράµµατος «Καλοκαιρινό Σχολείο Νεανικής Επιχειρηµατικότητας 

Αττικής» που υλοποιείται στο πλαίσιο της κατηγορίας πράξεων 2.3.2.ζ΄ του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ του 

Γ΄ Κ.Π.Σ. «Ανάπτυξη και υλοποίηση προγραµµάτων επαγγελµατικής ενηµέρωσης και 

επιχειρηµατικής ενθάρρυνσης σε θερινά σχολεία επιχειρηµατικότητας για µαθητές των 

ΤΕΕ», η οποία χρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταµείο) και από εθνικούς πόρους. Σε περίπτωση που οι ανωτέρω διαπιστώσουν απόκλιση 

από τους υποχρεωτικούς όρους θα γίνεται ανάλογη µείωση του συµφωνηθέντος τιµήµατος 

µε απόφαση της Ε.Ε. του «εργοδότη». 



  
ΑΡΘΡΟ 3.  ΤΙΜΕΣ - ΠΛΗΡΩΜΕΣ - ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ - ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  ΕΞΟΦΛΗΣΗΣ 

3.1. Ο Εργοδότης θα καταβάλλει στον Ανάδοχο για την Β’ περίοδο το ποσό των 124.020,00 € 

(ευρώ), συµπεριλαµβανοµένου του Φ.Π.Α.  

3.2. Το παραπάνω ποσό περιλαµβάνει: α) τη διαµονή τους, β) τη διατροφή τους σε ηµερήσια 

βάση (πρωινό, γεύµα και δείπνο) και γ)τη χρήση των χώρων όπως περιγράφονται αυτά 

στις τεχνικές προδιαγραφές της προκήρυξης η οποία αποτελεί αναπόσπαστο µέρος αυτής 

και δ) τα τηλεπικοινωνιακά τέλη που αντιστοιχούν στις τηλεφωνικές γραµµές που θα έχει 

στη διάθεσή του ο Εργοδότης.  

3.3. Το παραπάνω ποσό θα εξοφληθεί µετά τη λήξη και ολοκλήρωση των εκπαιδευτικών 

προγραµµάτων ανάλογα µε τις χρηµατοροές του έργου από την Ειδική Υπηρεσία 

∆ιαχείρισης του ΕΠΕΑΕΚ, µε την προϋπόθεση ότι θα έχει καταβληθεί στη Σιβιτανίδειο 

Σχολή από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων το αναλογούν ποσό για το 

έτος 2008. Εννοείται ότι για τον χρόνο των χρηµατοροών του έργου από την Ειδική 

Υπηρεσία του Υπ.Ε.Π.Θ. δεν έχει καµία ευθύνη «ο εργοδότης» είναι καθαρά θέµα του 

ΕΠΕΑΕΚ και συνακόλουθα του Υπ.Ε.Π.Θ. 

3.4. Η πληρωµή θα γίνει µετά από έκδοση σχετικού τιµολογίου από τον Ανάδοχο και την 

παραλαβή των παρεχοµένων υπηρεσιών από επιτροπή που θα οριστεί από την διεύθυνση 

του Ιδρύµατος. 

3.5. Επί της καθαρής τιµολογούµενης αξίας θα γίνουν οι νόµιµες κρατήσεις δηλαδή φόρος 8% 

επί του καθαρού ποσού. 

3.6. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να προσκοµίσει για την είσπραξη των τιµολογίων του Ασφαλιστική 

και Φορολογική ενηµερότητα. 

3.7. Το αναλογούν ποσοστό Φ.Π.Α. που  αναγράφεται στο τιµολόγιο βαρύνει αποκλειστικά τον 

"Εργοδότη". 

3.8. Ο Ανάδοχος κατέθεσε την αριθµ. 813465 εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ποσού 

11.378,00 € (ευρώ) που εκδόθηκε από τη Eurobank EFG. Σε περίπτωση αθέτησης 

οποιασδήποτε εκ των υποχρεώσεων του αναδόχου, άµεσα καταπίπτει η εγγύηση υπέρ της 

Σ∆ΣΤΕ- εργοδότη µε απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής αυτής και χωρίς άλλη 

διατύπωση. Η Σ∆ΣΤΕ εκτός αυτού επιφυλάσσεται ρητά των δικαιωµάτων της για ζηµία 

θετική ή αποθετική που τυχόν θα υποστεί από την αντισυµβατική συµπεριφορά της 

ERETRIA BEACH PALMARIVA S.A. - Αναδόχου.  

 

ΑΡΘΡΟ 4. ΛΥΣΗ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 

4.1. Όλοι οι όροι της παρούσας Σύµβασης θεωρούνται ουσιώδεις. Η παραβίαση από τον 

Ανάδοχο οποιουδήποτε όρου, θεµελιώνει λόγω καταγγελίας της σύµβασης, εκ µέρους του 

Εργοδότη, οποτεδήποτε. 



  
4.2. Ο Εργοδότης διατηρεί το δικαίωµα της µονοµερούς λύσης της σύµβασης, µε καταγγελία, 

οποτεδήποτε εφόσον η εταιρία ERETRIA BEACH PALMARIVA S.A. δεν εκπληρώσει 

οποιαδήποτε από τις συµβατικές της υποχρεώσεις. Τούτο γίνεται µε απόφαση της Ε.Ε. του 

εργοδότη η οποία κοινοποιείται στον Ανάδοχο και ισχύει από της κοινοποιήσεως.  

 
ΑΡΘΡΟ 5. ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 

Η επίλυση των διαφορών που µπορεί να προκύψουν από την εκτέλεση της σύµβασης ανάγεται 

στην αρµοδιότητα του Πρωτοδικείου Αθήνας, µε εφαρµογή πάντοτε του Ελληνικού ∆ικαίου. 

Ειδικότερα : 

Η παρούσα Σύµβαση διέπεται από το Ελληνικό ∆ικονοµικό και Ουσιαστικό ∆ίκαιο και ερµηνεύεται 

σύµφωνα µε τους κανόνες της καλής πίστης, των συναλλακτικών ηθών και του κοινωνικού και 

οικονοµικού σκοπού του δικαιώµατος. 

 

ΑΡΘΡΟ 6. ΓΕΝΙΚΑ 

6.1. Σε περίπτωση κατά την οποία ο Ανάδοχος δεν τηρήσει τις συµβατικές του υποχρεώσεις 

όπως αυτές απορρέουν από την παρούσα και τη σχετική ∆ιακήρυξη, τότε ισχύει ό,τι 

αναφέρεται στην παρούσα σύµβαση, στην ∆ιακήρυξη και σε όλα τα προαναφερόµενα 

σχετικά έγγραφα χωρίς να αποκλείεται η επιδίωξη εκ µέρους της εργοδότριας κάθε θετικής 

ή αποθετικής ζηµίας που θα απορρέει εκ της αντισυµβατικής αυτής συµπεριφοράς. 

6.2. Τα συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για την εκπλήρωση των συµβατικών τους 

υποχρεώσεων, στο µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά 

αποδεδειγµένης ανωτέρας βίας. Ως τέτοια δεν θεωρούνται για τον Ανάδοχο, όσα 

ευρίσκονται εντός του πεδίου οικονοµικής δραστηριότητας και ελέγχου του Αναδόχου. 

6.3. Ο Εργοδότης διατηρεί το δικαίωµα µείωσης του συνολικού ποσού αποζηµίωσης του 

Αναδόχου, όπως αυτό αναφέρεται στην παρούσα σύµβαση, σε περίπτωση που οι 

παρεχόµενες υπηρεσίες από τον Ανάδοχο δεν πληρούν τους όρους της παρούσας 

Σύµβασης και τις προϋποθέσεις των Τεχνικών Προδιαγραφών των Τευχών της 

∆ιακήρυξης. Όλως ενδεικτικά αναφέρεται ότι αν η διατροφή πρωϊνό, γεύµα ή δείπνο 

υπολείπεται ποσότητας ή ποιότητας µπορεί ο εργοδότης να σιτίσει τους µαθητές και το 

προσωπικό σε άλλο χώρο και να πληρώσει το κόστος ο Ανάδοχος. Η όποια µείωση του 

ποσού αποζηµίωσης του Αναδόχου γίνεται αναλόγως και µε απόφαση του υπευθύνου του 

έργου ή αυτός κρίνει µε απόφαση της Ε.Ε. της Σ.∆.Σ.Τ.Ε. 

Σε περίπτωση κατά την οποία παρακολουθήσουν και συµµετέχουν στο πρόγραµµα 

λιγότερα άτοµα τότε θα µειώνεται ανάλογα και το ποσό. Ο τελικός αριθµός των 

συµµετεχόντων στο πρόγραµµα θα βεβαιώνεται από τη Σ.∆.Σ.Τ.Ε. – Εργοδότη. 



  
6.4. Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων της παρούσας σύµβασης δύναται να γίνει µόνο 

εγγράφως και θα υπογράφεται και από τους δύο συµβαλλόµενους, αποκλειόµενης, ρητά, 

οποιασδήποτε τροποποίησης µε προφορική συµφωνία.  
6.5. Το κείµενο της σύµβασης αυτής υπογράφεται από τους συµβαλλόµενους σε τέσσερα (4) 

αντίτυπα. Από αυτά το ένα (1) κατατίθεται στο Πρωτόκολλο , δύο (2) κατατίθενται στο 

Τµήµα ∆ιαχείρισης και ένα (1) λαµβάνει ο "Ανάδοχος". 

 

 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

Α) Για τον εργοδότη  Β) Για τον Ανάδοχο 
   

1. Ο Πρόεδρος της Εκτελεστικής   
 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΚΡΗΣ 

  
 

 

 
 

  

2.   Ο Γενικός ∆ιευθυντής   
 
 
 

   ΙΓΓΛΕΖΟΣ Α. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
 

  

 


